
 
 

PENGUMUMAN 
NOMOR : 800/1931/BKPP/2008 

 

 

TENTANG 

 

PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH 

DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN BANDUNG 

FORMASI TAHUN 2008 

 

Berdasarkan Surat MENPAN RI Nomor : B/178.P/M.PAN/10/2008 tanggal 31 Oktober 2008                

,perihal Persetujuan Rincian Formasi Calon Pegawai Negeri Sipil Daerah Tahun 2008. Dengan ini 

Pemerintah Kabupaten Bandung membuka Kesempatan bagi yang berminat menjadi CPNSD 

Kabupaten Bandung sejumlah 351 orang, dengan rincian formasi dan persyaratan sebagai 

berikut : 

NO JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN 
KODE 

LAMARAN 
ALOKASI 

1 2 3 4 5 

I 1.1 GURU SDN                205  

  1 Guru Kelas D-2/A-II PGSD 01 

           

  2 Guru Kelas S-1/A-IV PGSD 02 

 

102 

    Jumlah                 102  

  3 Guru Agama S-1/A-IV PAI 03 

 4 Guru Agama D-2/A-II     PAI 04 
 50 

    Jumlah               50  

  5 Guru Penjaskes S-1/A-IV  Penjaskes 05 

 6 Guru Penjaskes D-2/A-II   Penjaskes 06 
53 

    Jumlah               53  

  1.2 GURU SMPN               23  

  1 Guru Bahasa Inggris S-1 Bahasa Inggris 07           10  

  2 Guru Bahasa Sunda S-1 Bahasa dan Sastra Sunda 08             3  

  3 BP/BK S-1 Bimbingan dan Penyuluhan 09           10  

       

  1.3 GURU SMAN                 10  

  1 Guru Sejarah Nasional  S-1 Pendidikan Sejarah 10             1  

  2 Guru Sosiologi S-1 Sosiologi 11             1 

  3 Guru Bahasa Inggris S-1 Bahasa Inggris 12             2  

  4 Guru Kesenian S-1 Kesenian 13             1  

  5 Guru BP/BK S-1 Bimbingan dan Penyuluhan 14             2  

  6 Guru Bahasa Sunda S-1 Bahasa Sunda 15             1  

  7 Guru Keterampilan / TIK S-1 Pendidikan Keterampilan 16             2  

  1.4 GURU SMKN                   9  

  1 Guru Pendidikan Agama Islam S-1 Pendidikan Agama Islam 17             1  

  2 Guru Sejarah Nasional  S-1 Pendidikan Sejarah  18             2  

  3 Guru Elektro S-1 Pendidikan Elektro 19             1  



1 2 3 4 5 

  4 Guru Kimia S-1 Pendidikan Kimia 20 2 

  5 Guru Tata Busana S-1 Pendidikan Tata Busana 21 1 

  6 Guru Penjaskes S-1 Penjaskes 22 1 

  7 Guru BP/BK S-1 Bimbingan dan Penyuluhan 23 1 

II   KESEHATAN       69 

  1 Dokter Umum Dokter Umum 24 7 

  2 Dokter Gigi Dokter Gigi 25 2 

  3 Perawat Trampil D-III Keperawatan 26 27 

  4 Perawat Ahli S-1 Sarjana Ners 27 4 

  5 Perawat Gigi D-III Perawat Gigi 28 1 

  6 Analis Kesehatan/ Pranata Lab D-III Analis Kesehatan 29 6 

  7 Tenaga Elektromedis D-III Elektromedis 30 2 

  8 Penata Gizi  D-III Kesehatan Gizi 31 1 

  9 Apoteker S-1 Apoteker 32 1 

  10 Asisten Apoteker SAA Asisten Apoteker 33 5 

  11 Perekam Medik D-III Perekam Medik 34 3 

  12 Bidan D-III Kebidanan 35 6 

  13 Penata Anestesi D-III Anestesi 36 2 

  14 Penata Rontgen D-III Penata Rontgen 37 1 

  15 Sanitarian D-III Kesehatan Sanitasi 38 1 

III   TENAGA TEKNIS       35 

  

1 Pengendali Dampak 

Lingkungan 

S-1 Tekhnik Lingkungan 39 2 

  2 Penata Tata Ruang/Tata kota S-1 Tekhnik Sipil 40 4 

      S-1 Tekhnik Planologi 41 1 

  3 Analis Tata Pemerintahan S-1 Ilmu Pemerintahan 42 2 

  

4 Pengatur Logistik D-III Logistik 43 1 

  5 Penata Laporan Keuangan S-1 Akuntansi 44 2 

  6 Verifikator Keuangan D-III Keuangan 45 1 

  7 S-1 Teknik Industri 46 1 

    

Penyuluh Perindustrian dan 

Perdagangan D-III Administrasi Bisnis 47 1 

  8 Pranata Komputer D-III Teknik Informatika 48 3 

      S-1 Teknik Informatika 49 2 

  9 Pengkaji Transportasi Darat S-1 Teknik Sipil Transportasi 50 1 

      D-III ALL 51 2 

  10 Asisten Teknisi Laboratorium D-III Kimia 52 1 

  11 Penyuluh Pertanian S-1 Pertanian 53 2 

  12 Penyuluh Kehutanan S-1 Kehutanan 54 1 

  13 Penyuluh Perikanan S-1 Perikanan 55 1 

  14 Penyuluh Peternakan S-1 Peternakan 56 1 

  15 Medis Veteriner  Dokter Hewan 57 2 

  16 S-1 Perikanan 58 1 

    

Pengawas Mutu Benih 

Ikan/Hasil Perikanan dan 

Peternakan S-1 
Peternakan 

59 1 

  

17 Perancang Peraturan 

Perundang-undangan 

S-1 Hukum 60 2 

    Jumlah I + II + III            351  

          

 
A. PERSYARATAN UMUM : 

1. Warga Negara Indonesia 

2. Bertaqwa Kepada Tuhan Yang Maha Esa 

3. Tidak Pernah dihukum Penjara atau kurungan berdasarkan keputusan pengadilan yang telah 

mempunyai kekuatan hukum yang tetap karena melakukan sesuatu tindak pidana/perdata 

4. Tidak Pernah Diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan 

hormat sebagai PNS maupun Swasta 

5. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil 

6. Mempunyai Pendidikan,Kecakapan,Keahlian dan Keterampilan Yang diperlukan 



7. Berkelakuan Baik 

8. Tidak Berkedudukan Sebagai anggota dan atau Pengurus partai Politik 

9. Sehat jasmani dan rohani 

10. Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Negara kesatuan Republik Indonesia/Atau Negara lain 

yang ditentukan oleh pemerintah, dan   

11. Syarat lain yang ditentukan dalam syarat jabatan. 

 

B. PERSYARATAN KHUSUS : 

1. Mempunyai Kompetensi yang diperlukan 

2. Berusia Serendah-Rendahnya 18 tahun dan setinggi-tingginya 35 tahun per  1 Januari 2009  atau 

Usia lebih dari 35 ( tiga puluh lima) tahun sampai dengan 40 (empat puluh) tahun bagi yang 

bekerja pada pelayanan dasar instansi pemerintah atau lembaga swasta yang berbadan hukum 

(dibuktikan dengan fotocopy sah akta pendirian/akta notaris yang masih berlaku, diutamakan 

untuk tenaga guru dan tenaga kesehatan) yang menunjang kepentingan nasional paling kurang 

5 (lima) tahun pada tanggal 17 April 2002 atau paling kurang 11 tahun 08 bulan dihitung sampai 

dengan 1 Januari 2009, dibuktikan dengan melampirkan fotocopy sah surat keputusan/ bukti 

pengangkatan pertama sampai dengan terakhir dari kepala/pimpinan Unit Kerja tersebut diatas 

serta Surat Keterangan dari Kepala Unit Kerja bahwa yang bersangkutan benar-benar  masih 

bekerja di instansi tersebut secara terus menerus sampai dengan sekarang. (saat dibuat surat 

keterangan) 

3. Lulus Seleksi Administrasi serta mengikuti ujian dengan Materi : 

a. Tes kompetensi Dasar meliputi : 

• Tes Pengetahuan Umum 

• Tes Bakat Skolastik 

• Tes Skala Kematangan 

 b. Tes Kompetensi Bidang   

4. Untuk formasi Pranata Komputer (D3. Teknik Informatika) dapat diisi oleh penyandang cacat kaki 

  

C. PERSYARATAN DAN KELENGKAPAN LAMARAN : 

Surat Lamaran ditulis tangan sendiri menggunakan tinta hitam dan ditandatangani tanpa materai, 

ditulis alamat lengkap dan telepon/HP yang dapat dihubungi dan dimasukan kedalam amplop 

ukuran Folio, serta pada sudut kiri atas ditulis kode jabatan yang dilamar dialamatkan Kepada BAPAK 

BUPATI BANDUNG Kotak Pos 333 Soreang 40900 

Lampiran yang disertakan dalam surat lamaran : 

1. Foto Copy Surat Tanda Tamat Belajar/Ijasah terakhir dilegalisir pejabat yang berwenang 1 (satu) 

lembar.  

- Ijasah yang diakui/diterima adalah ijasah yang diperoleh dari sekolah atau perguruan tinggi 

negeri dan atau ijasah yang diperoleh dari sekolah atau perguruan tinggi swasta yang telah 

terakreditasi dan atau telah mendapat ijin penyelenggaraan dari MENDIKNAS. 

- Ijasah yang diperoleh dari Perguruan Tinggi swasta harus melampirkan surat 

keterangan/pernyataan dari pimpinan Perguruan Tinggi yang menyatakan bahwa 

fakultas/jurusan yang bersangkutan telah mendapat ijin penyelenggaraan dari Departemen 

Pendidikan Nasional dengan menyebutkan nomor dan tanggal keputusanya. 

2. Foto Copy Tanda Pencari Kerja dari instansi yang berwenang (Kartu Kuning) 

3. Pas Photo berwarna ukuran 4 x 6 cm sebanyak 4 (empat) lembar, tanpa kacamata 

4. Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah. 

5. Amplop Balasan Ukuran 11 x  22 cm, disertai perangko,  ditulis nama dan alamat lengkap 

pelamar dan  kode pos.  

6. Berkas lamaran di masukkan dalam map snelhekter: 

• Tenaga Kependidikan 

a) Guru SD warna kuning 

b) Guru SMP warna Biru 

c) Guru SMA warna Hijau 

d) Guru SMK warna Oranye/Jingga 

• Tenaga Kesehatan warna Merah 

• Tenaga teknis warna Coklat 



 


